
Anvendelse af Functional Independence  
Measure (FIM) til styrkelse af det tvær-
faglige og tværsektorielle samarbejde 
omkring patienter med apopleksi

Forfattere: Christian Hedelund Arens fysioterapeut MSc,  

Mona Christensen fysioterapeut BSc, Hanne Bigum MVU klinisk  

sygeplejespecialist, Jon Damsager Lauesen MSc i fysioterapi,  

Kristian Larsen Professor og forskningsleder UCSF

BAGGRUND 
Der er behov for tiltag, der mindsker videnstabet ved sektorovergan-

gen hos voksne med apopleksi. Functional Independence Measure 

(FIM) er et validt og reliabelt multidimensionelt måleredskab, som 

måler personers selvstændighed.

Formålet er at undersøge om FIM scoring kombineret med tværfaglig 

opgaveløsning styrker det tværfaglige og tværsektorielle samarbejde 

omkring rehabiliteringen af patienter med apopleksi.

DESIGN OG METODE
Design

Mixed methods studie

METODE
Projektet er et tværfagligt og tværsektorielt samarbejde mellem Bis-

pebjerg Hospital og Neurorehabilitering-Kbh. 

FIM scoringerne blev faciliteret af certificeret bruger. Forud for hver 

scoring blev der udført en tværfaglig opgaveløsning ved minimum to 

faggrupper. Der blev indsamlet oplevelser fra personalet gennem in-

terviews. Der blev inkluderet 13 patienter på Bispebjerg Hospital som 

fortsatte deres rehabilitering på Neurorehabilitering-Kbh.

RESULTATER OG KONKLUSION
Foreløbige resultater

FIM scoringen skabte et læringsrum der blev fundet værdifuldt og 

tidsforbruget værd. Desuden skabte FIM en struktur, der forbedrede 

det tværfaglige samarbejde. Der ses tendens til forskellige oplevelser 

af anvendeligheden af den tværfaglige opgaveløsning afhængig af for-

udgående patientkendskab.

Konklusion

Resultaterne forventes publiceret ultimo 2022.

PERSPEKTIVERING 
FIM anvendes systematisk til alle specialiserede rehabiliteringsforløb 

hos Neurorehabilitering-Kbh.

STYRKER OG SVAGHEDER

•  Forud for projektet blev projektmedarbejdere uddannet 

til at kunne anvende FIM redskabet (certificeret). Der blev 

gennemført kalibrering af medarbejdere, der indgik i  

projektet

•    Protokollen foreskrev samarbejde mellem medarbejderne 

på tværs af sektorer, dette var ikke muligt i perioden

•  Inklusionsperioden var lang og blev forlænget af flere  

omgange

• Stor udskiftning i projektgruppen

• Få patienter faldt inden for inklusionskriterierne

DATAINDSAMLING AF PERSONALETS OPLEVELSER

Semistrukturerede individuelle interviews 15

Fokusgruppe interviews 2

Observationer 11
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